Zasady rekrutacji
Proces rekrutacyjny został przygotowany tak, aby wyłonić osoby, które posiadają ciekawy pomysł na prowadzenie swojej działalności gospodarczej.

W tym celu należy wypełnić wniosek:

Formularz rekrutacyjny – mini biznes plan dla studentów
Formularz rekrutacyjny – opis pomysłu dla kadry naukowej
Wypełniony formularz dla studentów proszę wysłać na adres e-mail: pawel.dabrowski@pte.pl
Wypełniony formularz dla kadry naukowej proszę wysłać na adres e-mail: michal.plewczynski@pte.pl 

Proces rekrutacyjny studentów:

1. Wypełnienie oraz oddanie mini biznes planu
2. Rozmowa kwalifikacyjna:

· Określenie poziomu wiedzy oraz znajomości tematyki przedsiębiorczości kandydata

· Wstępna ocena mini biznes planu

· Ustalenie wytycznych pomocnych przy przygotowaniu materiału szkoleniowego

3. Ocena pracy przez komisję rekrutacyjną.
4. Akceptacja lub odrzucenie wniosku.

Proces rekrutacyjny pracowników naukowych: 

1. Wypełnienie oraz oddanie mini biznes planu
2. Rozmowa kwalifikacyjna:

· Wstępna ocena mini biznes planu

· Ustalenie wytycznych oraz oczekiwań kandydata, które pomogą przy organizowaniu przyszłych szkoleń „skrojonych na miarę” oraz matchmakingów

3. Ocena biznes planu przez komisję rekrutacyjną
4. Akceptacja lub odrzucenie wniosku

Informacja o terminach rozmów kwalifikacyjnych będzie podawana w mailach zwrotnych
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