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Podstawy działań MRRPodstawy działań MRR
w zakresie polityki rozwojuw zakresie polityki rozwoju

1. Ustawa o działach administracji rządowej (z dn. 4.09.1997 r. z późn. zm.)
- m.in. strategia rozwoju kraju, inne dokumenty programowe, programy
operacyjne, koncepcja przestrzennego zagospodarowania kraju

2.  Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (z dn. 6.12.2006 r.)
- m.in. strategia rozwoju kraju, programy operacyjne, ocena zgodności
strategii sektorowych i PO ze Strategią Rozwoju Kraju

3. Unijny wymóg przygotowania NSRO i programów operacyjnych
- współfinansowanie rozwoju ze środków UE

4. Ustawa o zmianie ustawy o finansach publicznych (z dn. 8.12.2006 r.)
- m.in. programowanie wykorzystania, nadzór i kontrola nad realizacją
programów finansowanych z udziałem środków z funduszy
strukturalnych i funduszu spójności
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Generalne przesłanki debatyGeneralne przesłanki debaty

Potrzeba aktywnych debat o koncepcjach rozwoju
społeczno-gospodarczego kraju w perspektywie
wieloletniej, a nie tylko krótkookresowej

Wpływ członkostwa w UE na programowanie strategiczne
w Polsce (realizacja polityk i strategii unijnych,
w tym Strategii Lizbońskiej)

Ograniczenie bezrobocia i wzrost zatrudnienia jako główne
wyzwania rozwojowe kraju (obok podnoszenia
konkurencyjności, poziomu życia, spójności oraz wyzwań
demograficznych, energetycznych i ekologicznych)
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System realizacji StrategiiSystem realizacji Strategii

SRK

strategie sektorowe
i ich programy

operacyjne

N S R O
ich programy operacyjne 

oraz inne programy 

strategie 
rozwoju województw

i ich regionalne
programy operacyjne

Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (z 6 grudnia 2006 r.)

monitoring
i sprawozdawczość

aktualizacja
co 4 lata
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Podstawowe problemy rynku pracyPodstawowe problemy rynku pracy
w Polscew Polsce

— Pogarszające się trendy demograficzne

— Niski poziom zatrudnienia

— Utrzymujące się bezrobocie strukturalne

— Wysokie pozapłacowe koszty pracy

— Niedopasowane kwalifikacje do potrzeb rynku pracy

— Nasilająca się migracja zarobkowa za granicę

— Pojawiające się trudności pozyskiwania pracowników
(zwłaszcza w sektorze budowlanym)

— Kwestia otwarcia polskiego rynku pracy
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Coroczny przyrost ludności Struktura ludności wg grup wieku
w wieku produkcyjnym przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnymRok

(18-59/64) (0-17) (18-59/64) (60+/65+)
2000 . 24,4% 60,8% 14,8%
2001 265500 23,5% 61,5% 15,0%
2002 263300 22,7% 62,2% 15,1%
2003 249000 21,9% 62,9% 15,2%
2004 200800 21,2% 63,5% 15,3%
2005 163229 20,6% 64,0% 15,4%
2006 102150 20,0% 64,3% 15,7%
2007 77790 19,4% 64,6% 16,0%
2008 54674 18,9% 64,8% 16,3%
222000000999 333111666888666 18,4% 666555,,,000%%% 16,6%

222000111000 ---111111444222444 18,0% 666555,,,111%%% 17,0%
2011 -91533 17,6% 666444,,,999%%% 17,5%
2012 -130625 17,3% 64,7% 18,0%
2013 -168267 17,1% 64,3% 18,6%
2014 -184674 16,9% 63,9% 19,2%
2015 -221296 16,7% 63,4% 19,8%
2016 -238004 16,6% 62,9% 20,5%
2017 -252350 16,5% 62,3% 21,1%
2018 -249761 16,4% 61,8% 21,8%
2019 -250206 16,4% 61,3% 22,4%
2020 -251396 16,3% 60,8% 22,9%

Źródło: GUS, Prognoza ludności Polski 2003-2030

Prognoza demograficzna a rynek pracyPrognoza demograficzna a rynek pracy
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Źródło: Eurostat

Stopa zatrudnienia w krajach UE-27Stopa zatrudnienia w krajach UE-27
w 2006 r. (w %)w 2006 r. (w %)
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Podział środków UE na programy
operacyjne NSRO/NSS 2007-2013

Rezerwa wykonania 

PO Kapitał ludzki
14,4%

PO Rozwój 
 Polski Wschodniej

3,4%

PO Infrastruktura 
i Środowisko

41,5%

Regionalne Programy 
Operacyjne

24,6%

PO Pomoc 
Techniczna

0,8%

PO Europejskiej Współpracy 
Terytorialnej

1,1%PO Innowacyjna gospodarka
12,3%

27,9 mld
EUR

16,6 mld
EUR

2,3 mld
EUR

9,7 mld
EUR8,3 mld

EUR

0,5 mld
EUR

0,7 mld
EUR

1,3 mld
EUR

NSRO = 67,3 mld EUR,
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Ministerstwo Rozwoju RegionalnegoMinisterstwo Rozwoju Regionalnego
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www.mrr.gov.plwww.mrr.gov.pl

strategia@strategia@mrrmrr..govgov..plpl

Dziękuję za uwagęDziękuję za uwagęDziękuję za uwagę


