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Trendy na polskim rynku pracy

80 + m \Vskaznik zatrudnienia T 20
mmmm Wskaznik aktywnosci
Stopa bezrobocia
75 +
+ 18
70 +
+ 16
65 +
+ 14
60 +
55 + +12
50 +
10
45 +
8
40 +
r 6
35 +
30 A I N l -4
& 0 IS ST G G S S K ST P CF S G e R
& & 09 & & & o S P & 9 O S & RS o & & & & & &
PO @d\ 39 @ \)@ < \e & f T & ‘,@49\@0@ & & 01, e\ 6" QO@ & @tb@é” & Qg\weoé J
o4 \é@\\h
Zatrudnienie w Polsce 2006 2



Podaz pracy

O

Zmiany w bezrobociu i w zatrudnieniu zachodzg w nastepstwie
zaburzen dotykajacych cata gospodarke, przy czym szoki
agregatowe oddziatujg na rynek pracy poprzez zmiany w
popycie na prace,

W ograniczonym stopniu reaguje na wahania koniunktury i jest
ksztattowana przede wszystkim przez czynniki instytucjonalne

Ograniczona podaz pracy w Polsce wynika z bardzo niskiej
aktywnosci najmtodszych (15-24) i najstarszych (50-64) grup
wiekowych - ozywienie koniunktury moze podniesc
zatrudnienie i obnizy¢ bezrobocie przede wszystkim osoéb
miedzy 25 a 49 rokiem zycia, pozostali pozostang nieaktywni o
ile nie nastgpiq odpowiednie zmiany instytucjonalne.
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Polityka fiskalna a rynek pracy
dwa modele interwencji publicznej w NMS8

O W panstwach, ktore reagowaty na szoki trwatym wzrostem
transferow do osob w wieku produkcyjnym, obnizata sie
aktywnos¢ zawodowa i spadato zatrudnienie

O Te, ktére w odpowiedzi na szoki zwiekszaty konsumpcje
rzgdowg oraz inwestycje publiczne i gdzie transfery petnity
jedynie role automatycznych stabilizatorow, wykazujac
dtugookresowy spadkowy trend, radzity sobie znacznie lepiej z
akomodacjg zaburzen na rynku pracy;

0 Taka polityka fiskalna tworzyta tez podstawy do pozytywnych
relacji miedzy wzrostem produktywnosci i zatrudnienia;

O Natomiast transfery spoteczne okazaty sie by¢ silng
determinantg podazy pracy, zwtaszcza osodb starszych.
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Regionalne rynki pracy

O W wiekszosci panstw rozwinietych roznice w sytuacji na rynku
pracy sg duze i odznaczajq sie wysoka trwatoscia,

O Zroznicowanie wskaznikdw rynku pracy pomiedzy polskimi
regionami nie jest w skali miedzynarodowej bardzo duze,

O Jesli bierze sie pod uwage szerokie spektrum wskaznikow
spoteczno-gospodarczych, roznice miedzyregionalne sg duze i
rosngce. Fenomen ten wynika czesciowo ze znaczenia
rolnictwa.
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Regionalne roznice przedsiebiorczosci

Liczba jednostek gospodarczych na 100 mieszkancow
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Natezenie emigracji nie jest wysokie w
porownaniu do sgsiadow
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Zatrudnienie w szarej strefie

g

Pracujgcy to osoby mtode, stabo wyksztatcone, cztonkowie
rodzin utrzymujacych sie z transferow spotecznych,
wykonujgce zawody nie wymagajace wysokich kwalifikacji
(prace proste), zatrudnieni w matych firmach, podejmujacy
prace na niepetny etat

Gospodarka niejawna:

tworzy miejsca pracy dla oséb o niskich kwalifikacjach,
ogranicza ubostwo, zwieksza konsumpcje w sektorze
oficjalnym

charakteryzuje sie niskg produktywnoscig, tamie zasady
uczciwej konkurencji, utrudnia prowadzenie skutecznej polityKki
spotecznej, prowadzi do wzrostu fiskalizmu
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Whnioski dla polityki gospodarczej

d

Reforma finansow publicznych nie jest sprzeczna lecz zbiezna z
prozatrudnieniowg politykg spoteczng. Powinna ona znaczgco
ograniczy¢ transfery skierowanych do oséb zdolnych do pracy
w wieku produkcyjnym.

Niezbedne jest obnizanie klina podatkowego przede wszystkim
wsrod osob najmniej zarabiajgcych

Stabilizacja i uproszczenie prawa wszedzie tam gdzie jest ono
szczegolnie ucigzliwe i sprzeczne z oczekiwaniami spotecznymi
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Whnioski dla polityki gospodarczej

AQ Dynamika PKB, produktywnosci pracy i kapitatu wymaga
stabilizacji na wysokim poziomie, tylko szybki wzrost
wynagrodzen pozwoli na spadek dynamiki emigracii,

d Znacznych reform wymagajq regulacje gospodarcze, zwtaszcza
te ktore krepujg i ograniczajg dziatania inwestycyjne firm,

d Znacznej poprawy wymaga proces akumulacji kapitatu
ludzkiego, ktory w tej chwili w zbyt matym stopniu ksztattuje
w uczniach zdolnos¢ do samodzielnego i abstrakcyjnego
myslenia.
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Whnioski dla polityki gospodarczej

d

Szybki,  diugotrwaty  wzrost produktywnosci wymaga
wzmocnienia potencjatu centrow rozwoju (lub miast mogacych
sie takimi centrami stac) - jeden z priorytetdéw polityki
regionalnej,

Zniesienia wymagaja bariery ograniczajgce dostepnosc
mieszkan - na rynku pierwotnym jak i wtérnym, likwidacji
wymagajq takze nadmierne regulacje ograniczajagce podaz
mieszkan na wynajem,

Wsparciem dla imigracji do osrodkow wzrostu winna by¢ takze
polityka edukacyjna, ktorej celem powinno byc¢ zwiekszenie
dostepnosci studiow wyzszych w duzych osrodkach miejskich,

Przy podejmowaniu decyzji o inwestycjach infrastrukturalnych
nalezy w wiekszym stopniu ktasc¢ nacisk na cele rozwojowe.
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