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Trendy na polskim rynku pracy
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Podaż pracy

Zmiany w bezrobociu i w zatrudnieniu zachodzą w następstwie 
zaburzeń dotykających całą gospodarkę, przy czym szoki 
agregatowe oddziałują na rynek pracy poprzez zmiany w 
popycie na pracę,

W ograniczonym stopniu reaguje na wahania koniunktury i jest 
kształtowana przede wszystkim przez czynniki instytucjonalne

Ograniczona podaż pracy w Polsce wynika z bardzo niskiej 
aktywności najmłodszych (15-24) i najstarszych (50-64) grup 
wiekowych – ożywienie koniunktury może podnieść
zatrudnienie i obniżyć bezrobocie przede wszystkim osób 
między 25 a 49 rokiem życia, pozostali pozostaną nieaktywni o 
ile nie nastąpią odpowiednie zmiany instytucjonalne.

Zatrudnienie w Polsce 2006



4

Polityka fiskalna a rynek pracy   
dwa modele interwencji publicznej w NMS8

W państwach, które reagowały na szoki trwałym wzrostem 
transferów do osób w wieku produkcyjnym, obniżała się
aktywność zawodowa i spadało zatrudnienie

Te, które w odpowiedzi na szoki zwiększały konsumpcję
rządową oraz inwestycje publiczne i gdzie transfery pełniły 
jedynie rolę automatycznych stabilizatorów, wykazując 
długookresowy spadkowy trend, radziły sobie znacznie lepiej z 
akomodacją zaburzeń na rynku pracy;

Taka polityka fiskalna tworzyła też podstawy do pozytywnych 
relacji między wzrostem produktywności i zatrudnienia;

Natomiast transfery społeczne okazały się być silną
determinantą podaży pracy, zwłaszcza osób starszych.
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Regionalne rynki pracy

W większości państw rozwiniętych różnice w sytuacji na rynku 
pracy są duże i odznaczają się wysoką trwałością, 

Zróżnicowanie wskaźników rynku pracy pomiędzy polskimi 
regionami nie jest w skali międzynarodowej bardzo duże,

Jeśli bierze się pod uwagę szerokie spektrum wskaźników 
społeczno-gospodarczych, różnice międzyregionalne są duże i 
rosnące. Fenomen ten wynika częściowo ze znaczenia 
rolnictwa.
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Regionalne różnice przedsiębiorczości
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Natężenie emigracji nie jest wysokie w 
porównaniu do sąsiadów

Zatrudnienie w Polsce 2006

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

Litwa Łotwa Słowacja Polska Estonia Czechy
-0,5

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5
Tempo wzrostu PKB Stopa bezrobocia
Natężenie migracji (prawa oś) Liczba migrantów (prawa oś)



8

Zatrudnienie w szarej strefie
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Pracujący to osoby młode, słabo wykształcone, członkowie 
rodzin utrzymujących się z transferów społecznych, 
wykonujące zawody nie wymagające wysokich kwalifikacji 
(prace proste), zatrudnieni w małych firmach, podejmujący 
pracę na niepełny etat

Gospodarka niejawna:
• tworzy miejsca pracy dla osób o niskich kwalifikacjach, 

ogranicza ubóstwo, zwiększa konsumpcję w sektorze 
oficjalnym

• charakteryzuje się niską produktywnością, łamie zasady 
uczciwej konkurencji, utrudnia prowadzenie skutecznej polityki 
społecznej, prowadzi do wzrostu fiskalizmu
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Wnioski dla polityki gospodarczej

Reforma finansów publicznych nie jest sprzeczna lecz zbieżna z 
prozatrudnieniową polityką społeczną. Powinna ona znacząco  
ograniczyć transfery skierowanych do osób zdolnych do pracy 
w wieku produkcyjnym.

Niezbędne jest obniżanie klina podatkowego przede wszystkim 
wśród osób najmniej zarabiających

Stabilizacja i uproszczenie prawa wszędzie tam gdzie jest ono 
szczególnie uciążliwe i sprzeczne z oczekiwaniami społecznymi
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Wnioski dla polityki gospodarczej

Dynamika PKB, produktywności pracy i kapitału wymaga 
stabilizacji na wysokim poziomie, tylko szybki wzrost 
wynagrodzeń pozwoli na spadek dynamiki emigracji,

Znacznych reform wymagają regulacje gospodarcze, zwłaszcza 
te które krępują i ograniczają działania inwestycyjne firm,

Znacznej poprawy wymaga proces akumulacji kapitału 
ludzkiego, który w tej chwili w zbyt małym stopniu kształtuje 
w uczniach zdolność do samodzielnego i abstrakcyjnego 
myślenia.
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Wnioski dla polityki gospodarczej

Szybki, długotrwały wzrost produktywności wymaga 
wzmocnienia potencjału centrów rozwoju (lub miast mogących 
się takimi centrami stać) – jeden z priorytetów polityki 
regionalnej,
Zniesienia wymagają bariery ograniczające dostępność
mieszkań – na rynku pierwotnym jak i wtórnym, likwidacji 
wymagają także nadmierne regulacje ograniczające podaż
mieszkań na wynajem,
Wsparciem dla imigracji do ośrodków wzrostu winna być także 
polityka edukacyjna, której celem powinno być zwiększenie 
dostępności studiów wyższych w dużych ośrodkach miejskich,
Przy podejmowaniu decyzji o inwestycjach infrastrukturalnych 
należy w większym stopniu kłaść nacisk na cele rozwojowe.

Zatrudnienie w Polsce 2006



Zatrudnienie w Polsce 2006

Raport dostępny jest na 
stronie 
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W dziale „Analizy i 
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