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Powitanie oraz przedstawienie projektu — Grzegorz Kula (WNE UW)
Reformy emerytalne w Niemczech — Johannes Geyer (DIW)
Reformy emerytalne w Polsce — Anna Ruzik-Sierdzinska (SGH, CASE)
Przerwa na kawe

Efekty reform publicznego systemu emerytalnego w kontekscie
obserwowanych zmian na rynku pracy. Analiza mikrosymulacyjna dla
Niemiec — Johannes Geyer (DIW)

Wyzwania dla polityki spoteczno-gospodarczej w Polsce i Niemczech
na podstawie danych ,SHARE: 50+ w Europie” — Michat Myck
(CenEA)

Panel dyskusyjny:

Reformy systemdéw emerytalnych w Polsce i Niemczech

— sukcesy, porazki i przysztos¢

Marek Gora, Jeremi Mordasewicz, Viktor Steiner, Edward Whitehouse

/
10:00-10:30
10:30-10:45
10:45-11:00
11:00-11:15
11:15-11:35
11.35-12.00
12:00-13:00
13:00-13:30

13:45

Dyskusja
Lunch 2
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O konferencji

Konferencja jest podsumowaniem polsko-niemieckiego
projektu badawczego:

,Ryzyko ekonomiczne, decyzje o oszczednosciach i
emeryturze w starzejgcych sie spoteczenstwach —
empiryczna analiza poréwnawcza Polski i Niemiec”

Projekt finansowany ze srodkow na nauke w latach
2008-2010, decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nr 320/N-DFG/2008/0,

oraz Deutsche Forschungsgemeinschaft w ramach
projektu nr STE 681/8-1 ;
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e Analiza ryzyk, na ktore narazeni sg ludzie starsi w
Niemczech i w Polsce.

Cel projektu:

e Zakres ubezpieczenia przeciwko tym ryzykom
zapewniany przez panstwo.

 Rodzaje reakcji oséb starszych na rosnaca
indywidualizacje ryzyka.

Wvyniki projektu pokazuja, jak ludzie starsi reagujg na
ryzyko i jak zmiany instytucjonalne wptywajg na ich
zachowania.
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Starzenie sie spoteczenstw i, do pewnego stopnia,
globalizacja oznaczajg, ze tradycyjne systemy wsparcia
dla ludzi starszych nie mogg sprawnie funkcjonowac.

Reformy emerytalne i inne zmiany w systemach
zabezpieczenia spotecznego majg ograniczyc
zobowigzania panstw i zwiekszy¢ konkurencyjnosc
gospodarki.

Reformy te oznaczajg indywidualizacje ryzyka
ekonomicznego i przenoszenie go z panstwa i
przedsiebiorstw na obywateli.

Sytuacja osob starszych staje sie szczegdlnie trudna.
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Ryzyka pierwotne:

e bezrobocie (czasowe lub trwate),

* niskoptatna praca,

e niepetnosprawnosc lub zty stan zdrowia,

e wdowienstwo lub rozwaod.

Wystgpienie kazdego z tych ryzyk moze prowadzi¢ do
pojawienia sie ryzyka niedostatecznych dochodow.

Ubdstwo moze sie rowniez pojawic niezaleznie od
powyzszych przypadkow.

Projekt analizuje rowniez, jaki wptyw na podejmowanie
decyzji o charakterze ekonomicznym ma niepewnosc
systemowa.
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Starzenie sie spoteczenstw

Starzenie sie spoteczenstwa w Niemczech (65+)/(16-64)
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Starzenie sie spoteczenstwa w Polsce (65+)/(16-64)
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Age Structure: 2010 Rok: 2010
Germany Polske
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Age Structure: 2030 Rok: 2030
Germany Polska
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Sytuacja dochodowa osob w wieku okotoemerytalnym
w Polsce na podstawie danych z BBGD

e Stopy zagrozenia ubostwem wsrod ludzi w wieku 65+ sg w
Polsce na jednym z najnizszych poziomdw w Europie.

e Stopy zatrudnienia w grupie wiekowej (55-64) w Polsce dla
kobiet i mezczyzn byty 1997 roku na poziomie zblizonym do
sredniej EU-25 i do Niemiec, a w 2006 r. réznica wynositfa
ponad 15 punktow procentowych na niekorzysc Polski.

e W gospodarstwach osob w wieku emerytalnym dochody z
pracy stanowig ponizej 5% tgcznych dochodow.

 Poziom zagrozenia ubostwem osob w wieku okotoemerytalnym
jest niewielki. Jednoczesnie mozna zaobserwowac nieznaczny
wzrost ubostwa wzglednego kolejnych rocznikow wchodzgcych
w wiek emerytalny, a takze tendencje do wzglednego
pogorszenia sie zamoznosci osob w wieku okotoemerytanym.



Aktywnosc na rynku pracy i ubdstwo wsrod osob na
wczesniejszej emeryturze w Polsce (SIMPL)

Pytania:

e Jaka jest rola czynnikow instytucjonalnych w utrzymaniu

bardzo niskiego poziomu zatrudnienia wsrod emerytow?

e Jaki jest wptyw ograniczen dochodowych wczesniejszych

emerytow na ich zatrudnienie i ubostwo?

Wyniki:

Osoby otrzymujace Swiadczenia sg bardziej sktonne
akceptowac niskie ptace.

Grupy emerytow i nie-emerytow wsrod osob w wieku
przedemerytalnym nie roznig sie pod wzgledem rozktadow
cech determinujacych ptace, co oznacza, ze rdéznice w cechach
obu grup nie ttumacza réznic w ptacach.
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Pytanie o czynniki instytucjonalne pozostaje otwarte.
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Niepewnosc instytucjonalna i decyzje emerytalne w Polsce

Analiza kohortowa na BBGD

Cel badania:

e I|dentyfikacja charakterystyk indywidualnych i czynnikow
instytucjonalnych wptywajgcych na decyzje o przejsciu na
emeryturze bgdz kontynuacji pracy.

Uzasadnienie:

e Duza zmiennosc¢ przepisow ubezpieczen spotecznych
powoduje, ze rozne kohorty korzystajg z roznych praw.

 Whyniki innych badan wskazujg, ze dla wiekszosci osob
powodem przejscia na emeryture jest uzyskanie uprawnien
emerytalnych.

15



Niepewnosc instytucjonalna i decyzje emerytalne w Polsce
Analiza kohortowa na BBGD

Wyniki:
Charakterystyki indywidualne wptywajace na decyzje praca/emerytura:
- Dla kobiet wiek i wyksztatcenie

- Dla mezczyzn wiek, bycie zonatym, poziom wydatkow gospodarstwa
domowego per capita oraz subiektywna ocena sytuacji materialne;

Czynniki instytucjonalne wptywajgce na decyzje praca/emerytura:

- Dla obu ptci istotna jest bgdz byta mozliwosc skorzystania z zasitku
badz swiadczenia przedemerytalnego, wydtuzenie obowigzywania
wczesniejszych emerytur oraz mozliwosc tgczenia pracy i emerytury
bez ograniczenia Swiadczenia.

- Dla mezczyzn istotny okazat sie rowniez status osoby
niepetnosprawne;j.

- Nieistotne okazaty sie¢ zmiany kwoty bazowej i wiek emerytalny.



Ryzyka ekonomiczne, oszczednosci osob starszych i wptyw
polityki publicznej — analiza empiryczna dla Niemiec

Gtowne obszary analizy:

— Modelowanie zaleznosci miedzy stanem zdrowia a
wynikami ekonomicznymi:

* Brak pracy i zty stan zdrowia jako ryzyka
ZWigzane z wiekiem;

 Wptyw stanu zdrowia na zmiany na rynku pracy i
ptace;

— Stan zdrowia i ryzyka rynku pracy i ich powigzanie z
indywidualnym zabezpieczaniem sie przez
0szczednosci.

17



Ryzyka ekonomiczne, oszczednosci osob starszych i wptyw
polityki publicznej — analiza empiryczna dla Niemiec

Gtowne wyniki:

— Nowa metoda modelowania stanu zdrowia i ryzyk rynku pracy w
podejsciu dynamicznym (Haan i Myck, JHE, 2009): waga podejscia
dynamicznego w tych procesach i w modelowaniu
nieobserwowalnej heterogenicznosci;

— Analiza roli stanu zdrowia w zmianach na rynku pracy (Geyer i
Myck, IZA-WP, 2010): dynamiczna analiza panelowa
indywidualnych niedopasowan na rynku pracy i stanu zdrowia;
dtugookresowa niezdolnos¢ do dopasowania czasu pracy w
sytuacji nagtej zmiany stanu zdrowia.

— Uwzglednienie stanu zdrowia jako waznego czynnika ryzyk rynku
pracy w modelowaniu zabezpieczania sie przez oszczednosci.
Opracowano miary ryzyka ex-ante, podczas gdy normalnie uzywa
sie miar ex-post. 18



