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Klubu Przedsiébiorcow i Ekspertow

przy Zarzdzie Krajowym Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

A

ZDECYDOWANIE NADSZED£
CZAS NA OSZCZEDZANIE

Szanowni Pafistwo

Miné3a 10 rocznica najwag¢niejszej reformy
ostatniego 20-lecia — reformy emerytalnej. Cele
by3y przynajmniej trzy (wszystkie bardzo wag¢ ne):
uzdrowienie finanséw pafistwa, zmniejszenie
przysz3ych deficytéw pafistwa wynikajicych z
wyp3at emerytur, a najwag niejszy, to powitzanie
przysziej emerytury ka¢dego Obywatela z
efektywnym oszczédzaniem i inwestowaniem na
rynku kapitatowym: im wiékszy kapita®
zgromadzony w trakcie pracy zawodowej — 30 -
40 letniej, tym wiéksza emerytura w przysz3oceci.
Uczciwie i sprawiedliwie. Pamiétam poparcie
wszystkich grup zawodowych w 1998/9 roku. W
zado¢eniu 7,3 % obcil¢efi p3ac na rzecz OFE
miado dase wiéksze efekty ni¢, 12 % sk3adka na
ZUS (pierwszy filar emerytury — stary system —
repartycyjny ). By3o tak piéknie...

Dzice w obliczu nadchodzicych k3opotéw
bud¢etu pafistwa z gwastownie rosnicym
deficytem pojawiajt sié pomys3y, aby wywréciee
reformé. GroYnie i niebezpiecznie i bardzo
kosztowne — powsta® ju¢s cady ,przemys®”
emerytalny (bardzo sprawny i efektywny)
zatrudniajicy setki tys. ludzi do obs3ugi
przysziych emerytow — ka¢,dy polski obywatel z
najbardziej “zapadiej wsi” polskiej ma swojego
agenta—doradcé reprezentujicego jednz wielu
ju¢, obecnych narynku firm tej brangy. Czéceciowal
likwidacja rynku kapitatowego i jego elementéw
przynios3aby przeogromne skutki -
niezamierzone przez pomys3odawcow.

Jest préba stworzenia zespodu konsultacyjnego
przy RM sk3adajtcego sié z przedstawicieli ZUS,
OFE, ekonomistéw, ekspertow rztdowych,
pracodawcow i zwilzkéw zawodowych.
Co dziwne, nie doczytalem sié przedstawicieli
masy KLIENTOW iich DORADCOW.
Domagajmy sié udzia3u w dyskusji. Jest bardzo
wiele tematéw do dyskusji, ktébre muszt sié
ujawniee w trakcie rozk3adania na czynniki
pierwsze | — ego etapu reformy emerytalnej (to
dopiero pierwszy odcinek drogi urodzonych w
latach 60-ych. — Ci zreszt! dadz! sobie
doskonale radé).

W3acenie — ustalmy w ogdle: kogo dotyczy
reforma? Urodzeni do kofica 1948 s! poza
reform?, st zdani na stary system —repartycyjny.
Mog! sobie zwiékszyse cewiadczenie emerytalne
przez wykup programu emerytalnego za w3asne
cerodki — jest wiele ré¢nych firm na rynku
cewiadczicych tego typu us3ugi.

Roczniki powojennego wy¢u demograficznego
1949 — 1969 s!' czéceciowo objéte reform?.
Ustawodawca da3 wybér: ZUS lub ZUS i OFE.
Ludzie wybrali. To bardzo wa¢na grupa. Ju¢, za
kilka lat jej przedstawiciele zaczn! przechodzise
na emeryturé, a za nastépne kilka zaleje nas
,Siwa fala”. Nastépujlcy po niej ni¢
demograficzny nie bédzie w stanie zape®nise
opuszczonych miejsc pracy. Tu jest géwny
problem. — kto zarobi na rosnic! armié
emerytdw? To si€ miato samofinansowase wg
zadosefl tworcow reformy (bardzo midrej i

dalekosié¢nej reformy). To sié musi
samosfinansowaze. Ten problem ma byae przez
dyskusjé rozwizany, jak mniemam.

Zad3u¢ ajice sié (bez umiaru) PANSTWO musi
wpaceae w k3opoty (np. dzice: Grecja, Islandia) —
jest kolejny powdd, aby pochyliee sié z uwag! nad
ré¢,nymi rozwitzaniami skutecznie reformujicymi
obecny stan finanséw pafistwa.

Sytuacja wymaga decyzji ju¢, dzice. Nale¢y ogosie
harmonogram i spos6b na zatrzymanie wzrostu

zad3u¢senia i ujawniee sposoby i terminy
stopniowego odd3uiania  pafistwa — w dwa,
trzy lata.

Przy okazji wprowadzania poprawek do 10-
letniej reformy emerytalnej nale¢ aloby uszczelniee i
usystematyzowaae caly nowy system emerytalny
(dla rocznikéw 49 — 69). Przykdadowe tematy
dyskusiji i regulacji:

1. Ewiadczenia z ZUS — ka¢ dy Polak wie, ¢e jest
to dziurawe i uznaniowe sito. Niezbédna jest
szybka ustawa — por. ust. hazardowa.

2. KRUS —te¢, powszechnie wiadomo ¢e wiele
wyp3at jest problematycznych. Mog¢e tych
uprawnionych — (ch3opéw z ,dziada i pradziada”)
jest wiele mniej i czy rzeczywicecie s!' opory
»Spo3eczne” do uporztdkowania systemu?

3. Przywileje bran¢,owe? Chyba Polska bran¢,owa
odesz®a ju¢ do historii wraz z PRL-em?
Zapewniam ¢ e obecnych 30 i 40-latkéw temat nie
interesuje. Stopniowo przez 5,6 a mo¢e i 10 lat
trzeba cady system ujednolicize. Mo¢e roczniki
urodzone po 1960 roku by3yby ju¢ w pe3ni
zwi'zane z [l RP? Realne.

4. Wiek emerytalny: kobieti mé¢ czyzn — jest kilka
rozwitzafi: Skandynawowie - 61 lat i swobodna
decyzja Obywatela: pracuje dalej na wy¢sze
cewiadczenie, albo korzysta z minimalnego.
Relaksuje sié na ,Kanarach” z tytudu udziadu w
prywatnych programach emerytalnych.
Atrakcyjnym jest te¢, pomys?® min. Boniego: 40 lat
sta¢g,u pracy uprawnia do emerytury bez wzglédu
na wiek (nie znam 60-latka, ktéry nie chciasby byae
ugyteczny). Dzisiejsze mogliwoceci zatrudnienia,
samozatrudnienia sprzyjajttemu jak nigdy dotd.

5. System zachét dla oszczédzajtcych - wszystkie
mog¢liwe systemy i sposoby: TFI, konta
inwestycyjne w ,parasolach” ,IKE, rachunki
maklerskie, bankowe, itd.: Im d3u¢ ej — tym wiéksze
ulgi w podatkach. Sk3onnoceze do oszczédzani
Polakéw jest niedoszacowana — tu nale¢y szukase
brakujicych miliardéw.

6. OFE i zarzldzanie aktywami  Klientow.
Niezbédne s! zmiany wrécz rewolucyjne.
Powinno sié  daae wiéksze mogliwoceci dl
dywersyfikacji inwestycji: waluty, kierunki
inwestycji, produkty, instytucje. Konieczne st
ré¢,ne modele inwestycyjne dla Klienta ré¢ nitce
sié sk3adem, ryzykiem i mogliwoceciami. Klient
musi mieae prawo zmiany sk3adu inwestycji w roku
(dwa, trzy razy)? Wynagrodzenie OFE za
zarz'dzanie powinno bya bezwzglédnie
uzale¢ nione od wynikéw - 3,5 % to bardzo dug¢ o.
Fundusze cewiatowe biort mniej, a oferujt wiécej.

dr Jacek Rembiszewski
(doradca Klienta, stag,: 15 lat
na rynku kapita3owym, 60 -latek)

Tradycyjnie zapraszamy na kolejne seminarium,
ktére odbédzie sie w cerodé 31 marca 2010 r.
w godzinach 11:00 - 13:00.

Temat spotkania:
JAK EFEKTYWNIE | SKUTECZNIE OSZCZEDZA/E
- NIE DA SIE "YZ& NA KREDYT -
SZCZEGOLNIE NA EMERYTURZE

Polska, jako pierwsza w OECD podjé3a instytucjonalnt
walké z rosnicym zaddu¢eniem i deficytem, ktére to
zjawiska niew!tpliwie ostatecznie godz! g36éwnie w jakocese
i poziom ¢ycia OBYWATELI. Nale¢y miese nadziejé, ¢e za
dwa, trzy lata poziom deficytu i zad3u¢enia najpierw
ustabilizuje sié na dopuszczalnym poziomie, a potem
znacz'co bédzie spadasee — ku zadowoleniu  nas
wszystkich.

Ale jest inny problem: JAK OSZCZEDZA/, aby by?o to
oszczédzanie efektywne, skuteczne, w miaré bezpieczne i
zrozumia’e? Co to jest ta powszechnie odmieniana
ostatnio przez przypadki “dywersyfikacja?
Czego dotyczy? Czy tylko rodzajéw funduszy?
Amog¢e szerzej - tak¢ e: produktdw, walut, regionéw, firm,
sposobow?... Té lekcjé w3acenie przerabiamy po
docewiadczeniach ostatnich dwéch lat (w 2008 roku
podstawowe indeksy rynkéw kapitaowych zapikowady w
dé® do 50 - 70 %, by w roku 2009 wzrosntee 0 50 — 60 %).

Nasze oszczédnoceci nie muszt sié tak zachowywaze. St
znane sposoby (praktykowane réwnie;, w Polsce przez
Doradcéw), aby unikase tak gigantycznego falowania
oszczédnoceci. Najblicsze nasze seminarium bédzie
dotyczy?o tych w3acenie probleméw .

Serdecznie zapraszamy
dr Jacek Rembiszewski wiceprezes KPIE

Program seminarium:

« Inwestowanie regularne - zalety .

« Dywersyfikacja—dlaczego, jak i kiedy ?
* Rynkiwschodzce —ktére to st ?

Wprowadzenie do dyskusji wyg2osi
Dyrektor TFI Legg Mason Pan K. Muryn

Nastépne spotkanie odbédzie sié
w  kwietniu. Zapraszamy tych przedsiébiorcow
ktérzy nie spoczywaj! na laurach i stale poszukujt
nowych drég rozwoju, a takie zainteresowanych
zaktywizowaniem potencjadu innowacyjnego swoich
pracownikéw i wspé3pracownikéw przez zachécanie
ich do tworzenia start up’éw, spin offéw czy
spin out’ow.

Zapraszamy takee tych z Pafistwa, kt6rzy zdecydujt
sié na uruchomienie w3asnego biznesu zdobywajlc
wiedzé, umiejétnoceci i docewiadczenia poprzez
obserwacjé docewiadczonego przedsiébiorcy w
innym kraju Unii Europejskiej w ramach projektu
Going Global Since from earli stage — GoGlobal oraz
"Przedsiébiorczooeze akademicka — skuteczny transfer
wiedzy 2".

Serdecznie zapraszamy
Prezes KPiE dr Monika Szczerbak

Zainteresowanych przysttpieniem do Klubu PTE prosimy
0 zgloszenie deklaracji przysttpienia do Klubu na adres

klub@pte.pl .

Deklaracja przysttpienia stanowi za®cznik do niniejszego
wydawnictwa.

W ka¢dym numerze naszego wydawnictwa prezentujemy
krétkie wizytéwki naszych cz3onkéw.

Zado¢ yciele Klubu Przedsiébiorcéw i Ekspertéw:
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Klub Przedsiébiorcow i Ekspertow - cz:onkowie

Europejska
Akademia
Planowania
Finansowego

www.eafp.pl

EAFP jest pierwsz! w Polsce instytucjt ksztadclct
profesjonalnych doradcéw finansowych w oparciu
o europejskie standardy planowania finansowego.

Nasz program szkoleniowy adresowany jest do wszystkich
0s6b zainteresowanych podnoszeniem swoich kwalifikaciji
zawodowych w zakresie szeroko rozumianego
pocerednictwa finansowego.

Oferujemy szkolenia w trzystopniowym programie
nauczania: EFG, EFC, EFP.
Kszta3cimy w trybie kurséw oraz studiéw podyplomowych.

www.alterfm.pl

<«Alter

FM Partners

ALTER Finance & Management PARTNERS - Zaufany
Partner dla Twojej Firmy, dziadamy od 2002 roku,
w obszarze doradztwa finansowego (biuro ksiégowe),
doradztwa gospodarczego i prawnego-administracyjnego
oraz pednego doradztwa personalnego (kadry i p3ace,
restrukturyzacja i optymalizacja kosztow polityki kadrowo-
personalnej, rekrutacja i selekcja, praca tymczasowa oraz
testy psychologiczne).

Firma posiada Certyfikaty Ministerstwa Gospodarki
i Pracy, uprawniajtcy j* do cewiadczenia usdug jako Agencja
Zatrudnienia i Doradztwa.

PolRE@

Doradztwo finansowe www.polrentier.pl

prywatne emerytury - fundusze inwestycyjne

Nasze propozycje na 2010 rok:

DYWERSYFIKACJA
PRODUKTOWO-WALUTOWO-REGIONALNA

2010 - Rokiem Dywersyfikacji (ryzyka) Inwestycji
Proponujemy now! strategié inwestycyjn? !

Rentownoceci rzédu 20 % st zawsze mog liwe !

www.piszcz.pl

iszcz | wsrounicr

KANCELARIA PRAWNA SPOtKA KOMANDYTOWA

Kancelaria Prawna Piszcz i Wspdlnicy Spé3ka
Komandytowa jest polsk! kancelarit za3o¢,0nt w Poznaniu
w 1999 roku, dzice kancelaria posiada tak¢ e swoje oddziady
w Warszawie i we Wroc3awiu.

Od poczitku swej dzia3alnoceci cewiadczymy us3ugi
z zakresu pomocy prawnej dla klientow korporacyjnych,

www.sfs-polska.com

SOL FINANCIAL SERVICES

¢

Sol Financial Services Polska to firma konsultingowa
cewiadczca usiugi doradztwa biznesowego. Zapewniamy
kompleksowe us3ugi w zakresie prowadzenia Kksilg
rachunkowych, rachunkowoceci zarzdczej, kadr i p®ac oraz
doradztwa podatkowego. Proponujemy wsparcie przy
zak3adaniu spo3ek. Przeprowadzamy audyty finansowe
wed3ug standardéw MSSF, US GAAP. Pomagamy wdro¢ yae
procesy zgodne z Sarbanes Oxley Act.

SFS jest cz3onkiem International Network of Accountants
and Auditors (INAA).

= g www.difin.pl
Difin e Clin.pL

Centrum Doradztwa i Informacji Difin to uznany na rynku
krajowym wydawca literatury fachowej o wysokim poziomie
merytorycznym i edytorskim publikacji dotyczlcych:
zarz!dzania, rachunkowoceci, prawa, ekonomii, psychologii
biznesu.

Wydawnictwo z du¢gym sukcesem zdobywa zaufanie

nauczycieli i miodzie¢y szké? ponadgimnazjalnych oferujic
podréczniki.

Zapraszamy do ksiégarni
www.ksiegarnia.difin.pl

internetowej:

EuropejsD

Grupa
Doradcza

www.eurogrupa.pl

EUROPEJSKA GRUPA DORADCZA jest inicjatyw!
zespo3u praktykéw - specjalistow posiadajicych wieloletnie
docewiadczenie w zakresie systemoéw jakoceci, pozyskiwania
cerodkéw z funduszy unijnych i nowoczesnych metod
zarztdzania.

EGD buduje relacje z Klientami poprzez us3ugi cewiadczone
w oparciu o zasady najwy¢szej jakoceci, przejrzystoceci
i uczciwoceci w dziadaniu. Wychodzlc naprzeciw
oczekiwaniom firm i instytucji publicznych, proponujemy
szkolenia otwarte i zamkniéte oraz doradztwo w zakresie
rozwoju przedsiébiorstw.

www.macauditor.pl

Grupa MAC od ponad 10 lat cewiadczy m. in. usdugi
z zakresu badania sprawozdafi finansowych,
kompleksowej obsiugi ksiégowej oraz kadrowo-p3acowej,
diagnozy systemu rachunku kosztéw pod kitem
prawid3owej informacji dla oceny rentownooceci produktow
i klientow.

Nasz! wiedz€é oraz docewiadczenie wykorzystujemy

cerednich i madych przedsiébiorstw, jak réwnie¢, na rzecz w celu zapewnienia przydatnych, wiarygodnych,

organdéw administracji rz'dowej i samorzidowej. Nasz!

poréwnywalnych oraz zrozumia3ych informacji

filozofit jest dbaoceee o0 jak najwy¢ szy poziom cewiadczonych pozwalajicych obni¢yae ryzyko gospodarcze i finansowe

us3ug prawnych.

naszych klientéw.



Klub Przedsiébiorcow i Ekspertow - cz3onkowie

Firma Good. Marketing Services specjalizuje sié
w doradztwie strategicznym w obszarach marketingu
isprzedagy.

W ramach oferowanych us3ug znajduj! sié: audyt marketingowy,
opracowywanie planéw strategicznych oraz promocyjnych, us3ugi
Public Relations.

Firma organizuje kampanie marketingowe, jak rownie¢, szkolenia
oraz konferencje.

www.gat.pl

Gornoceliska Agencja Turystyczna S.A. to duga siese obiektow
hotelarskichirekreacyjnych w Polsce.

Zapraszamy do naszych ocerodkach pobytowych:
Wiosna - Lato - Jesiefi - Zima (rownie¢, w ocerodkach narciarskich).

Oferujemy dla Pafistwa, waszych pracownikéw i ich rodzin,
klientdw i partneréw biznesowych pobyty indywidualne i grupowe:
Wczasy - Wycieczki - Turnusy rehabilitacyjne - Konferencje
Szkolenia - Sympozja - Kursy - Bankiety - Ogniska - Imprezy
integracyjne, motywacyjne - Wycieczki szkolne - Zielone szko3y -
Obozy - Kolonie
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www.effp.com.pl

EFFP Polska jest oficjalnym partnerem, organizacj! akredytowan? i
zrzeszont w ramach FECIF (Europejska Federacja Doradcow i
Pocerednikéw Finansowych), to znaczy jestecemy przedstawicielem FECIF
w Polsce w zakresie doradztwa finansowego. EFFP jest niezale¢n?,
europejsk! instytucj? dzia3ajlc! na rzecz rozpowszechnia nia i
potwierdzania wysokich standardéw wykonywania zawodu Doradcy
Finansowego.

G36wnym zalo¢eniem EFFP jest zapewnienie klientom pewnoceci, i¢,
Doradca Finansowy posiadajicy certyfikat EFFP bédzie dziasa® w ich
najlepszym interesie, planujic finanse osobiste klienta, przedk3adajic
dobro klienta nad ws3asny zysk, uzyskiwany z tytulu sprzedawanych
produktéw finansowych.

Marketing Studio www.marketingstudio.com.pl

Doradcy Biznesowi
Ubezpieczenia

SZCZYTNO, ul. CHROBREGO 4
www.marketingstudio.com.pl

Marketing Studio tel. 089-624-44-00

www.tuv-nord.pl

W wyniku po3tczenia w 2006 roku w Niemczech koncernow
RWTUV AG oraz TUV NORD AG nast!pio rownie¢, po3iczenie
RWTUV Polskai TUV NORD Polska.

Jako TUV NORD Polska stanowimy jednostké
0 najwiékszym potencjale w Polsce zaréwno w dziedzinie
certyfikacji jak i w odbiorach technicznych.

TUV NORD Polska jest niezalesn! jednostk! uprawnion! do

wydawania certyfikatow kompetencji, ktére stanowil jeden ze
sposobdw uwiarygodnienia poziomu wiedzy na rynku.

®

www.crm.com.pl

CRM SA w oparciu o umowy z Zarzidem Krajowym PTE
i Oddzia®’ami PTE w Bydgoszczy i  Gdafisku oferuje szkolenia
z metodyki zarzidzania projektami PRINCE2 ™ programami MSP ™
i ryzykiem M_o_R® oraz zarzldzania zmian! organizacyjn® Change
Management, bud¢etowanie w projektach instytucjom sektora
publicznego, w tym jednostkom samorzidu terytorialnego, sektora
przedsiébiorstw i sektora finansowego.

Uczestnicy szkolefi akredytowanych majt mog liwoceae przystipienia do
egzaminow w jézyku polskim przeprowadzanych przez CRM SA jako
akredytowan! organizacjé i uzyskania miédzynarodowych certyfikatow,
uznawanych na ca3ym cewiecie.

CRM SAjest te¢, jedynt w Europie Centralnej akredytowan? organizacj*
doradczt ACO PRINCE2™.

IDEALnaPOMOG = eeesemccs!

IDEALNaPOMOC to obecny na rynku od 1992 r. serwis pomocy prawno-
medycznej, stworzony specjalnie zmycel* o naszych Partnerach.
Skutecznie pomagamy w:
* uzyskaniu dla poszkodowanych zadoceae uczynienia za
doznane cierpienia i straty w postaci cewiadczefi finansowych
* uzyskaniu dostépu do cewiadczefi medycznych w najlepszych
ocerodkach medycznych na ca3ym cewiecie, w ramach tzw.
drugiej diagnozy
Dla naszych Klientéw udostépniona zosta2a telefoniczna
infolinia 0 801 101 210, czynna 24 godziny na dobé&, 7 dni
w tygodniu. Wynagrodzenie pobieramy dopiero w przypadku pozytywnego
rozstrzygniécia sprawy.

www.dgc.pl

D&G Consulting Sp. z 0.0. dzia%a w zakresie doradztwa biznesowego
i organizacji szkolefi.

Zajmujemy sié wdra¢aniem systemow zarzdzania jakocecit zgodnych
z norm? ISO 9001:2008, systemow zarz'dzania cerodowiskiem zgodnych
znorm!1SO 14001, systemow zarzidzania m.in. HACCP, GMP, GHP, ISO
2200, ISO 27001, I1SO 17025, 1ISO 15189, ISO 16949, ISO 46001, PN
18001, AQAP, SA 8000 oraz optymalizacj' proceséw biznesowych,
doradztwem organizacyjnym, rozwojem kapitadu ludzkiego oraz
szkoleniami z zakresu psychologii w biznesie.

D&G Consulting wykazuje du¢ e zaanga¢owanie w realizacjé projektow
dla swoich Klientéw, co oznacza, ¢.e pracujemy razem z Pafistwem, aby
osilgnlae Pafistwa cele.

Klub Przedsiébiorcéw i Ekspertéw przy Zarztdzie Krajowym Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

Siedziba:
00-042 Warszawa, ul. Nowy (Ewiat 49
e-mail: klub@pte.pl www.pte.pl

Zarzd:

Prezes Monika Szczerbak
Wiceprezes Jacek Rembiszewski

Cz30onek Zarzdu Marta Szklarska
Cz30nek Zarztdu Urszula Cio3eszyfiska
Cz3%onek Zarz*du Andrzej Muszyfiski




